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APSTIPRINATS
2019.gada 8.novembra
Ventspils Makslas skolas
padomes s€dé

protokols Nr. 1

Ventspils Makslas skolas
padomes reglaments

Ventspill

Izdots pamatojoties uz 1999.gada 29.0ktobra
Izglitibas likuma 31.pantu

I. Visparigie jautajumi

Ventspils Makslas skolas padomes (turpmak — padomes) mérkis ir veicinat
sadarbibu, kas nodro$inatu kvalitativu skolas pamatmeérku realize€Sanu un
pilnveidotu skolas sabiedrisko dzivi.

Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas, ieverojot Izglitibas likuma 31.panta
noteiktos darbibas kritérijus. Padome Tsteno izglitibas iestades nolikuma noteikto
kop&jo mérku un intereSu sasniegSanu.

Padome darbojas pastavigi.

Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs.

Padomes reglaments nosaka padomes darbu lidz laikam, kamer nav mainitas
normativo aktu prasibas par izglitibas iestazu pasparvalzu kompetenci, darba
organizaciju un citiem jautajumiem.

I1. Padomes darbibas jomas un funkeijas

Sniegt priek§likumus skolas attistibai.

Piedalities izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un sniegt priekSlikumus
izglitibas kvalitates uzlabosanai skola.

Sniegt priekslikumus jautdgjumos par izglitojamo un izglitibas iestades
darbinieku tiesibam un pienakumiem.

Sniegt skolas direktorei priekslikumus par skolas darba organizaciju, budzeta
sadalfjumu un izglitibas programmu IstenoSanu.

Tiesiga lemt par to, kadus individualos macibu piederumus nodroSina izglitojamo
vecaki (personas, kas realize aizgadibu).

Lemt par macibu un audzina$anas procesa izmantojamo metozu un informacijas,
taja skaita macibu lidzeklu un materialu, atbilstibu $a likuma méerki ietvertajai
izglitojama tikumiskas attistibas nodrosinasanai, ka arT tikumiskas audzinaSanas
vadlinijam.

Risinat tas kompetencé eso$us organizatoriskos, tai skaita ar izglitibas iestades
rikotajiem pasakumiem saistitus jautajumus.

Veicinat skolas sadarbibu kompetences ietvaros.

Informét sabiedribu par savu darbibu un pienemtajiem lémumiem.

Tiesiga veidot (vecaku [personu, kas realizé aizgadibu], izglitojamo) intereSu
grupas un institiicijas.



II1. Padomes sastavs

16. Padome vecaku (personu, kas realiz€ aizgadibu) parstavji ir vairakuma. Vecaku
(personu, kas realiz€ aizgadibu) parstavjus izvirza vecaku sapulces un ar balsu
vairakumu ievele skolas vecaku sapulce.

17. Padomes sastava ir ieklauta skolas direktore un var ieklaut pasvaldibas parstavi.

18. Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskaja s€de.

19. Izglitojamo parstavjus delegg izglitojamie.

20. Padomes vaditajs ar balsu vairakumu tiek iev€léts no vecaku (personu, kas realizé
aizgadibu) parstavju vidus.

IV. Padomes séZu norise un informaicijas pieejamiba

21. Informaciju par padomes personalsastavu skolas majaslapa nodro$ina skolas
direktors.

22. Padomes sédes notiek ne retak, ka 2 reizes macibu gada, 5 darba dienas ieprieks
par to pazinojot visiem padomes locekliem.

23. Padomes sédes ir atklatas. Informacijas snieg$anai padomes darba var tikt
pieaicinati savas jomas specialisti viedokla sniegSanai, lai p&c iesp&jas
pilnveértigak un efektivak veiktu padomes kompetencé eso$o jautajumu risinasanu.

24. Padomes sédes tiek protokol&tas, padome izvirzitos uzdevumus noformé lemumu
veida.

25. Padomes protokola [émumu paraksta padomes vaditajs un protokolists.

26. Padomes sézu protokolus noformé un glaba atbilsto$i normativo aktu prasibam.

V. Nosléguma jautajumi

27. Izmainas un papildinajumus padomes reglamenta apstiprina padomes sede.
28. Atzit par speku zaudgjusu 2018.gada 20.novembra Ventspils Makslas kolas
padomes reglamentu.
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