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Ventspils pilsétas pasvaldibas iestade

VENTSPILS MAKSLAS SKOLA
Zvana iela 6, Ventspils, LV-3601, Latvija, talr. 63622423, e-pasts makslas.skola@ventspils.lv

30.08.2019.

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Ventspilt

Metodisko komisiju reglaments

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

1. Visparigie noteikumi

1. Ventspils Makslas skolas (turpmak — skola) metodiskas komisijas ir kolegialas pedagogu grupas ar
padomdevgja tiestbam.

2. Metodisko komisiju darba piedalas macibu priekSmetu pedagogi.

3. Metodisko komisiju darbu organiz€ un uzrauga skolas direktore un direktores vietniece izglitibas

joma.

I1. Metodisko komisiju mérki, uzdevumi un funkcijas

4. Metodisko komisiju darba mérkis ir ikviena pedagoga izaugsmes, koncepcijas un pedagogiska
kolektiva meistaribas Iimena motivéta paaugstinasana.

5. Metodisko komisiju darba uzdevumi:

5.1. veicinat pedagogiska procesa kvalitates un macibu rezultatu paaugstinasanos;

5.2. analizet izglttojama macibu sasniegumus;

5.3. veidot sadarbibu un pieredzes apmainu metodiskaja darba;.

6. Metodisko komisiju funkcijas:

6.1. veicinat metodiskajas komisijas ietilpstoSo pedagogu profesionalo pilnveidi un
talakizglitibu;

6.2. regulari informét pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;

6.3. sekmét macibu priekSmetu programmu kvalitativu realizaciju macibu priekSmeta;



6.4. izvertét un pilnveidot macibu priekSmetu programmas;

6.5. analizét un izvertet valsts konkursa, skates, izstazu, noslégumu darbus. Atlasit un analiz&t

dazadu konkursu darbus;

6.6. izvertet macibu priekSmetu darba efektivitati, izvirzit pedagogiem uzdevumus saskana ar

skolas darba planu, inform@&t par nakotnes prioritateém un mérkiem;

6.7. izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar skolas

vajadzibam un iesp&jam;

6.8. izstradat darba planu macibu gadam;

6.9. popularizét labako pedagogu pieredzi un darbibu;

6.10. veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;

6.11. veidot starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu priekSmetiem vai t€mam;
6.12. organizét izglitibas programmu, macibu lidzeklu, metodisko materialu un normativo
aktu, instrukciju iepaziSanu, izstradi un pieredzes apmainas norisi;

6.13. organizét izglitojamo zinasanu un prasmju kvalitates parbaudes

un rezultatu izverteésanu, ka ari noteikt konstatéto traikumu novérsanas panémienus,
turpmakas iespé&jas un realizaciju;

6.14. veicinat dazada veida pasakumu organizeSanu.

I11. Metodisko komisiju struktiira, darba organizacija un darbibas formas

7. Macibu priekSmetu pedagogi tiek apvienoti sekojosas metodiskajas komisijas :

7.1. Zim&Sanas un gleznoSanas;

7.2. Darbs materiala, veidosanas un dizaina pamatu;

7.3. Makslas valodas pamatu un kompozicijas.
8. Metodisko komisiju sastava:

8.1. metodisko komisiju vaditajs;

8.2. metodisko komisiju locekli.
9. Metodisko komisiju sédes vada attiecigas metodiskas komisijas vaditajs.
10. Metodiskas komisijas veido planu atbilstos$i skolas darba, audzinaSanas un attistibas planam.
11. Metodiskas komisijas lémumus pienem ar balsu vairakumu, ja sédé piedalas
vismaz divas treSdalas sastava.
12. Metodisko komisiju sanaksmes notiek ne retak ka 3 reizes macibu gada.
13. Metodisko komisiju sédes protokolg, fiksgjot izskatamos jautajumus, pienemtos

lemumus un atbildigos par to izpildi.

14. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur$ metodiskas komisijas loceklis, ka arT ieinteresetas

personas normativajos aktos noteiktaja kartiba.



15. Sézu protokolus paraksta vaditajs un protokolists. Protokolus uzglaba atbilstosi skolas lietu
nomenklatiirai un arhiva prasibam.

16. Darba forma tiek izv€lcta atbilstosi konkrétam uzdevumam.
Darba formas:
16.1. Starpskate, skate;
16.2. konference, sanaksme;
16.3. seminars, diskusija;
16.4. tematiskas lekcija, radosa tikSanas, pieredzes apmaina;
16.5. projekti, radosie darbi, zinatniski pétnieciskie darbi;
16.6. metodisko ieteikumu izstrade;
16.7. aptauja, test€Sana;

16.8. savstarp&ja macibu stundu un nodarbibu hospitéSana.

IV. Nosléguma jautajumi
17. Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez pedagogiskaja padomes s&dg,

noforméjot grozijumu projektu parakstiSanai skolas direktoram.

18. Atzit par speku zaud&jusus Ventspils Makslas skolas 2013.gada 19.decembrt apstiprinato
“Metodiskas komisijas reglamentu”.

Direktore i%/ S.Jaunbelzgja
1ZSKATITS =

Pedagogiskas padomes sédé 30.08.2019.
Protokola Nr.1



